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ZIEL

Die Ordnung fir interne Meldungen wurde durch den Vorstand von Plastica Sp. z o.0.

(nachfolgend auch als: Plastica Sp. z 0.0. bezeichnet) als:

a. Umsetzung der Politik der Meldung von Missstanden der TZMO-Gruppe, die gemeinsame
Mindestnormen festsetzt, die das Funktionieren des Systems fir Meldung von Missstanden in
der TZMO-Gruppe und das hohe Schutzniveau der Personen, die Informationen melden,
sicherstellt und

b. ein wesentliches Element der Unternehmensfihrung der TZMO-Gruppe, in deren Rahmen die
Torunskie Zaktady Materiatéw Opatrunkowych SA. die lbergeordnete und zentrale Position
einnehmen,

festgelegt.

Die Ordnung stellt ein Instrument dar, das die Austubung der unternehmerischen

Gesellschaftsverantwortung unterstiitzt, bei der Gestaltung von ethischen Einstellungen und der

Sicherstellung die Ubereinstimmung mit den geltenden Rechtsvorschriften und inneren

Regelungen und Standards der TZMO-Gruppe hilft.

Die Ordnung bestimmt das Verfahren zur Annahme und Bearbeitung der Informationen Uber

Missstande und hat zum Ziel unter anderem:

a. Festigung des Bildes unserer Organisation als glaubwiirdig und ethisch;

b. Verhinderung der Folgen der Verstéf3e gegen das Recht und innere Regelungen;

c. Milderung der Folgen der VerstdRe und Eliminierung der Ursachen ihrer Entstehung;

d. Minimierung des Risikos, dass der Ruf verloren geht.

Die Ordnung entspricht den Anforderungen der Richtlinie (EU) 2019/1937 des Européaischen

Parlaments und des Rates vom 23. Oktober 2019 zum Schutz von Personen, die Verstolle

gegen das Unionsrecht melden.

BEGRIFFE

FolgemaBnahme - eine Handlung, die von Plastica Sp. z o0.0. ergriffen wird, um den
Authentizitat der Vorwurfe in der Meldung zu bewerten und in sachgemafRen Fallen, um den
VerstolR gegen das Recht zu verhindern, der den Gegenstand der Meldung ist, darunter durch
die Verifizierung der Meldung, interne Ermittlungsverfahren und Untersuchung;
VergeltungsmaBnahme/Repressalie — eine direkte oder indirekte Handlung oder Unterlassung,
die durch die Meldung oder o6ffentliche Offenlegung verursacht wurde und die die Rechte der
Person, die Informationen meldet, verletzt oder verletzen kann oder dieser Person einen
Schaden zufigt oder zufligen kann;

TZMO-Gruppe - Torunskie Zaktady Materiatéw Opatrunkowych SA und Gesellschaften, in denen
Torunskie Zaktady Materiatdw Opatrunkowych SA direkt oder indirekt Gber Stimmrechte von
mindestens 50% aller Stimmrechte oder Uber einen Anteil am Grundkapital (Aktienkapital) von
mindestens 50% des Grundkapitals (Aktienkapital) verfugen sowie die Stiftung TZMO ,Razem
Zmieniamy Swiat” (,Gemeinsam andern wir die Welt”) und Stiftungen, deren diese Stiftung oder
eine Gesellschaft aus der TZMO-Gruppe ein Stifter ist;

Information liber einen VerstoB gegen das Recht — eine Information, darunter ein begriindeter
Verdacht, zu einem aufgetretenen oder potentiellen Verstol3 gegen das Recht, zu dem in Plastica
Sp. z 0.0. gekommen ist oder wahrscheinlich kommt, in denen die Person, die Informationen
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2.5.

2.6.

2.7.

2.8.

2.9.

meldet, arbeitet oder gearbeitet hat oder mit denen diese Person in Verbindung steht oder den

Kontakt im Zusammenhang mit der Arbeit aufrechterhielt oder zum Versuch, solchen Versto3

gegen das Recht geheim zu halten;

Riickmeldung — die Ubermittlung der Informationen an den Hinweisgeber zu den geplanten

oder bereits ergriffenen FolgemaRnahmen und Griinde solcher MaRnahmen;

mit der Arbeit verbundener Zusammenhang - alle Umstadnde, verbunden mit dem

Arbeitsverhaltnis oder einem anderen Rechtsverhaltnis, das die Grundlage der Arbeitsleistung

darstellt, in dessen Rahmen die Information Uber den Versto gegen das Recht erhalten wurde;

unglinstige Behandlung — fir die unglinstige Behandlung wird besonders Folgendes gehalten:

a. Verweigerung der AnknlUpfung des Arbeitsverhaltnisses;

b. Kindigung oder Aufldsung des Arbeitsverhaltnisses ohne Kiindigung;

c. Kein Abschluss eines Arbeitsvertrags auf eine bestimmte Zeit nach der Auflosung des
Arbeitsvertrags auf Probezeit, kein Abschluss eines weiteren Arbeitsvertrags auf eine
bestimmte Zeit oder kein Abschluss des Arbeitsvertrags auf eine unbestimmte Zeit nach der
Auflésung des Arbeitsvertrags auf eine bestimmte Zeit — falls der Mitarbeiter begriindet
erwartete, dass mit ihm solch einen Vertrag abgeschlossen wird;

d. Auflésung, Kindigung oder Verweigerung der AnknlUpfung eines anderen
Rechtsverhaltnisses, anhand dessen die Arbeit geleistet wird oder werden soll;

e. Reduzierung der Arbeitsvergutung;

Einstellung der Beforderung oder AuRerachtlassung bei der Beférderung;

Aulerachtlassung bei der Einraumung anderer, mit der Arbeit verbundenen Leistungen als

Vergutung;

h. Versetzung des Mitarbeiters in eine niedrigere Arbeitsstellung;

Einstellung bei der Ausfihrung von Arbeiter- oder Dienstpflichten;

Ubergabe der bisherigen Arbeiterpflichten an einen anderen Mitarbeiter;

k. ungunstige Anderung der Erflllungsortes oder Arbeitszeitverteilung;

negative Bewertung der Arbeitsergebnisse oder negative Arbeitsbewertung;

m. Auferlegung oder Anwendung einer DisziplinarmaRnahme, darunter einer Geldstrafe oder
einer ahnlichen MalRnahme;

n. Einstellung der Teilnahme oder Aulerachtlassung bei der Wahl zur Teilnahme an
Schulungen, die Berufsqualifikationen erhdhen;

0. Unbegriindete Uberweisung zur &rztlichen Untersuchung, darunter psychiatrische
Untersuchungen, sofern die getrennten Vorschriften die Méoglichkeit vorhersehen, den
Mitarbeiter zu solchen Untersuchungen zu Gberweisen;

p. Handlung, die zum Ziel hat, eine Beschaftigung im bestimmten Sektor oder in der bestimmten
Branche in Zukunft anhand einer nicht formalen oder formalen Sektor- oder
Branchenvereinbarung zu erschweren.

Zentralorgan — ein o6ffentliches Verwaltungsorgan, geeignet fur die Erteilung von Informationen

und Unterstlitzung bei der Meldung und 6ffentlichen Offenlegung der VerstoRe gegen das Recht

sowie bei der Annahme von externen Meldungen Uber VerstoRe gegen das Recht in den mit
dem Gesetz umfassten Gebieten, bei ihrer vorlaufigen Verifizierung und Ubergabe an geeignete

Organe, damit Folgemanahmen ergriffen werden kdnnen;

offentliches Organ — ein offentliches Verwaltungsorgan, das das Verfahren zur Annahme von

externen Meldungen Uber VerstéRe gegen das Recht im Gebiet festlegte, das zum

Handlungsbereich dieses Organs gehort;
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2.10.

2.11.

2.12.

2.13.
2.14.

2.15.

2.16.

2.17.
2.18.

2.19.

3.1.

Person, auf die sich die Meldung bezieht — eine natirliche Person, eine juristische Person
oder eine Organisationseinheit ohne Rechtspersonlichkeit, der das Gesetz die Rechtsfahigkeit
einrdumt und die in der Meldung oder 6ffentlichen Offenlegung als eine Person genannt wurde,
die gegen das Recht verstof3en hat oder mit der diese Person verbunden ist;

Person, die bei der Meldung hilft — eine natlrliche Person, die einer Person, die Informationen
meldet, oder bei der Offentlichen Offenlegung in dem mit der Arbeit verbundenen
Zusammenhang hilft;

Person, verbunden mit der Informationen meldenden Person — eine natlrliche Person, die
Vergeltungsmalnahmen erfahren kann, darunter Mitarbeiter oder Familienmitglied der
meldenden Person;

Arbeitgeber - Plastica Sp. z 0.0;

Mitarbeiter — eine Person, die anhand eines Arbeitsvertrags, einer Berufung, Wahl, Bestellung
oder eines genossenschaftlichen Arbeitsvertrags beschaftigt wurde und ein Mitarbeiter,
beschaftigt durch ein Leiharbeitsunternehmen ausschlief3lich zur Austibung der Leiharbeit fur
und unter Leitung von Plastica Sp. z 0.0,;

RODO - Verordnung (EU) 2016/679 des Europdischen Parlaments und des Rates vom 27. April
2016 zum Schutz natirlicher Personen bei der Verarbeitung personenbezogener Daten, zum
freien Datenverkehr und zur Aufhebung der Richtlinie 95/46/EG
(Datenschutz-Grundverordnung);

offentliche Offenlegung — Verdffentlichung einer Information Uber den Versto? gegen das
Recht;

Meldung — eine interne oder externe Meldung;

interne Meldung — Ubermittlung einer Information (ber den VerstoR gegen das Recht an
Plastica Sp. z 0.0. gemal dem Verfahren zur Annahme von Meldungen;

externe Meldung — Ubermittlung einer Information tiber den Versto gegen das Recht an ein
offentliches oder zentrales Organ.

MISSSTANDE, DIE GEMELDET WERDEN MUSSEN

Gemeldet werden muss ein Verstol3 gegen das Recht, der auf einer rechtswidrigen Handlung
oder Unterlassung beruht oder der zum Ziel hat, das Recht umzugehen, das sich u.a. auf
Folgendes bezieht:
offentliche Auftragsvergabe;
finanzielle Dienstleistungen, Produkte und Markte;
Bekampfung der Geldwasche und der Terrorismusfinanzierung;
Sicherheit von Produkten und ihre Ubereinstimmung mit den Anforderungen;
Transportsicherheit;
Umweltschutz;
Radiologischen Schutz und nukleare Sicherheit;
Gesundheitswesen;
Verbraucherschutz;
Schutz der Privatsphare und Datenschutz;
. Sicherheit der Netze und IT-Systeme;
Finanzielle Interesse der Europaischen Union;
m. Inneren Markt der Europaischen Union, darunter Wettbewerbsregeln und staatliche Hilfe
sowie Besteuerung von juristischen Personen.
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3.2.

3.3.

4.1.

5.1.

5.2.

5.3.

Gemeldet werden muss auch ein anderer Versto3 gegen das Recht, der sich besonders auf

Folgendes bezieht:

a. Menschenrechte, der eine Gefahrdung des Lebens, der Gesundheit oder der personlichen
Freiheit bildet oder bilden kann;

b. Arbeiterrechte, darunter Mobbing und Diskriminierung sowie samtliche Formen des
Missbrauchs der Abhangigkeitsverhaltnisses bei Arbeiter- oder Dienstbeziehungen;

c. Handlungen mit dem Korruptionscharakter, darunter Bestechungsgeld anbieten oder
entgegennehmen, Betrug, Falschung, Erschleichung oder Bestatigung der Unwahrheit;

d. samtliche anderen allgemein geltenden Rechtsvorschriften, besonders im Bereich Pflichten
aus den Steuer- und Zollbestimmungen, Vorschriffen Uber Gebihren und andere
offentlich-rechtliche Forderungen und strafrechtliche Vorschriften.

Gemeldet werden muss auch ein Verstol3 gegen geltende innere Regelungen und Standards der

TZMO-Gruppe besonders zur Bewirtschaftung des Vermdgens und Verhinderung des

Interessenkonfliktes.

PERSON, DIE INFORMATIONEN MELDET

Die Meldung kann an Plastica Sp. z 0.0. durch eine natirliche Person vollzogen werden, die die
Information Uber den Versto gegen das Recht in dem mit der Arbeit verbundenen
Zusammenhang erhalten hat, darunter durch

a. einen Mitarbeiter, auch im Falle, dass sein Arbeitsverhaltnis bereits beendet wurde;

b. eine Person, die sich um die Beschaftigung bewirbt, die die Information Uber den Verstol3
gegen das Recht beim Bewerbungsprozess oder bei Verhandlungen vor dem
Vertragsabschluss gewonnen hat;

c. eine Person, die die Arbeit anhand eines anderen Vertrags als Arbeitsverhaltnis, darunter

anhand eines zivilrechtlichen Vertrags leistet;

einen Unternehmer;

einen Aktieninhaber oder Gesellschafter;

ein Mitglied des Verwaltungs- oder Aufsichtsorgans;

eine Person, die die Arbeit unter Aufsicht und Leitung des Auftragnehmers,

Nachauftragnehmers oder Anbieters, darunter anhand eines zivilrechtlichen Vertrags leistet;

einen/eine Praktikanten/-in;

i. einen Azubi;

@ =0 o
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j- einen/eine Freiwillige/-n.

SCHUTZ DER PERSON, DIE INFORMATIONEN MELDET

Plastica Sp. z o.0. ergreift sdmtliche begrindeten MafRnahmen, die zum Ziel haben, der
natirlichen Person, die den Verstol} meldet, den Schutz sicherzustellen.

Die Person, die den Verstol3 meldet, wird geschitzt, vorausgesetzt, dass sie die begrindeten
Grinde hatte, um zu behaupten, dass die Information Gber den Verstol3, die den Gegenstand
der Meldung darstellt, bei der Meldung wahr ist und dass solche Information eine Information
Uber den Verstol3 im Sinne der Ziffer 3 der Ordnung fir interne Meldungen darstellt.

Die meldende Person, eine Person, die bei der Meldung hilft, eine Person, verbunden mit der
meldenden Person sowie eine juristische Person oder eine andere Organisationseinheit,
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5.4.

5.5.

6.1.

6.2.

7.1.

7.2.
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verbunden mit der meldenden Person, die besonders ein Eigentum darstellt oder die meldende
Person beschaftigt, darf wegen der Meldung nicht ungultig behandelt werden.

Die Person, die VersttRe gegen das Recht meldet, von denen in Ziff. 3.1. der Ordnung flr
interne Meldungen die Rede ist, nimmt den Schutz nicht in Anspruch, falls die Meldung des
Verstolles ausschliefdlich im individuellen Interesse der meldenden Person erfolgt.

Plastica Sp. z o.0. ergreift keine VergeltungsmalRnahmen gegeniber der meldenden Person. Sie
wenden auch keine Drohungen an und ergreifen keine Versuche, VergeltungsmalRnahmen
anzuwenden. Das ist verboten und wird schwere Konsequenzen (anhand der sachgemafen
Vorschriften, die die Haftung und Sanktionen regeln) gegeniber Personen ziehen, die
wenigstens die Versuche der Vergeltungsmallhahmen oder Erschwerung der Meldung und
Bearbeitung der Missstande ergreifen.

ART UND WEISE, AUF DIE DIE MELDUNGEN VOLLZOGEN WERDEN

Die meldende Person ist berechtigt, Informationen Uber den Verstol gegen das Recht in Form:
a. einer internen Meldung;

b. einer externen Meldung;

c. eine offentlichen Offenlegung, zu Gbermitteln.

Kann die Meldung eines VerstoRes gegen das Recht effektiv innerhalb der Plastica Sp. z o.0.
bearbeitet werden oder bezieht sich die Meldung auf einen Verstol} gegen innere Regelungen
und Standards der TZMO-Gruppe, soll sie mit Vorrang unter Verwendung des internen
Verfahrens zur Meldung bei Plastica Sp. z 0.0. vollzogen werden, das in der vorliegenden
Ordnung bestimmt wurde.

INTERNE MELDUNGEN

Der Vorstand von Plastica Sp. z 0.0. bestellt einen Ausschuss fir die Bearbeitung von
Missstanden, dessen Mitglieder anhand einer schriftichen Vollmacht handeln. Die
Ausschussmitglieder werden durch den Vorstandsvorsitzenden bestellt, der einen seiner
Mitglieder zum Vorsitzenden beruft. Der Ausschuss fur die Bearbeitung von Missstanden
unterliegt direkt funktional und inhaltlich dem Vorstandsvorsitzenden von Plastica Sp. z 0.0. Der
Ausschuss reicht regelmalige Berichte an den:
a. Vorstandsvorsitzenden und
b. Ausschuss fur die Bearbeitung von Missstanden in Torunskie Zaktady
Materiatéw Opatrunkowych S.A.
ein.
Der Ausschuss flir die Bearbeitung von Missstanden kann eine Ordnung des Ausschusses
beschlieRen, die seine Organisation und die Art und Weise der Ausfuhrung von Handlungen
bestimmt.
Der Ausschuss fiir die Bearbeitung von Missstanden haftet fur:
a. Annahme von internen Meldungen,
b. Ergreifen von FolgemalRnahmen zuzuglich weitere Kommunikation mit der meldenden
Person, darunter Beantragung zusatzlicher Informationen und Ubermittiung der Riickmeldung
an die meldende Person,
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7.3.

7.4.

7.5.

7.6.

7.7.

7.8.

7.9.

7.10.

7.11.

c. Initierung von Malnahmen infolge der Feststellung eines Missstandes darunter, im
sachgemalen Fall, um weiteren Missstdnden zu verhindern, unter Berlcksichtigung der
Schwere des Verstoldes,

d. Fuhrung eines Registers von internen Meldungen.

Eine interne Meldung soll an Plastica Sp. z o.0. in Schriftform, unter Verwendung einer der

folgenden Kommunikationsformen oder per Post tGbermittelt werden:

a. Ausfillung eines elektronischen Vordruckes, der mittels der Internetseite
www.tzmo-global.com/naruszenia zur Verfigung steht;

b. Versendung einer Nachricht per E-Mail an die Adresse:
naruszenia.plastica@tzmo-global.com;

c. per Post, im Umschlag mit dem Zusatz “MELDUNG EINES MISSSTANDES”, an die Adresse:
Plastica Sp. z 0.0., Frydrychowo 55, 87-410 Kowalewo Pomorskie.

In besonderen Fallen und auf Antrag der meldenden Person kann die Meldung wahrend einer

direkten Begegnung mit einem Mitglied des Ausschusses fur die Bearbeitung von Missstanden

eingereicht werden, die an dem durch die Plastica Sp. z 0.0. genannten Ort innerhalb von 7

Tagen ab Erhalt solches Antrags veranstaltet wird.

Die interne Meldung soll mindestens Folgendes enthalten:

a. eine detaillierte Beschreibung des Ereignisses, das gegen das Recht, interne Regelungen
oder ethische Standards verstoft;

b. die Angabe einer Gesellschaft der TZMO-Gruppe und nach Méglichkeit einer Person, auf die
sich die Meldung bezieht;

c. die Angabe eines Ortes, in dem zum Verstol3 gekommen ist;

d. die Angabe der Art und Weise, auf die die meldende Person vom Verstol3 erfahren hat;

e. Personalangaben der meldenden Person, es sei denn die meldende Person den Verstol3
anonym meldet.

Die interne Meldung kann anonym vollzogen werden.

Die durch die Plastica Sp. z 0.0. angenommenen Kommunikationsmitteln sind flir Bedirfnisse

der Annahme von internen Meldungen entwickelt und gebildet und funktionieren unabhangig von

Kommunikationskanalen, die im Rahmen der ordentlichen Tatigkeit verwendet werden. Sie

stellen die Vertraulichkeit, den Schutz der Identitat und Integritat der Angaben, darunter ihre

Sicherung vor Verwendung durch unberechtigte Personen sicher.

Der Ausschuss fir die Bearbeitung von Missstdnden bestéatigt der meldenden Person die

Annahme der Meldung innerhalb von 7 Tagen ab ihrem Erhalt, es sei denn die meldende Person

keine Kontaktangaben liel3, an die die Bestatigung Ubermittelt werden soll.

Der Ausschuss flr die Bearbeitung von Missstanden tbermittelt der meldenden Person (es sei

denn die meldende Person keine Kontaktangaben lie3, an die die Information Gbermittelt werden

soll) eine Rickmeldung innerhalb von nicht mehr als 3 Monaten ab Bestatigung der Annahme
der Meldung oder bei der Nichtubermittiung der Bestatigung an die meldende Person, innerhalb
von 3 Monaten ab Ablauf von 7 Tagen von der Meldung.

Die Rickmeldung umfasst besonders eine Information Uber die Feststellung oder keine

Feststellung des Verstoltes gegen das Recht, interne Regelungen oder Standards der

TZMO-Gruppe und Uber eventuelle Malinahmen, die im Ergebnis des festgestellten Verstolies

angewendet wurden oder werden.

Der Ausschuss fiir die Bearbeitung von Missstanden ergreift Folgemalinahmen mit gehdriger

Sorgfalt und hat das Zugangsrecht auf:
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7.12.

7.13.

7.14.

7.15.

7.16.

7.17.

7.18.

a. samtliche Dokumente, Materialien, Informationen, Erfassungen und Angaben, die
unentbehrlich sind, um Folgemallinahmen zu ergreifen,

b. Leitung, Manager, Arbeitnehmer und Mitarbeiter sowie das Recht, von ihnen Informationen
und Erklarungen zu gewinnen, um die Folgemallnahmen richtig und effektiv zu ergreifen.

Die FolgemaBhahmen haben zum Ziel, die Authentizitdt der in der Meldung enthaltenen

Vorwurfe zu bewerten und in sachgemalien Fallen, dem VerstoR gegen das Recht

entgegenzuwirken, der der Gegenstand der Meldung ist. Als Folgemallnahmen bezeichnet man

besonders:

a. die objektive Verifizierung der Meldung;

b. internes Ermittlungsverfahren;

c. Untersuchung;

d. weitere Kommunikation mit der meldenden Person.

Fir eine sachgemafe Folgemalinahme wird auch die Beendigung der Verifizierung der Meldung

im Zusammenhang mit der Feststellung gehalten, dass die Meldung keine weiteren

Folgemalinahmen bedurfte.

Plastica Sp. z o.o0. fuhrt ein Register der internen Meldungen, in dem folgende Angaben

gesammelt werden:

a. Nummer der Sache;

b. Gegenstand des Verstol3es;

c. Datum der internen Meldung;

d. Information Uber ergriffene Folgemalinahmen;

e. Datum der Beendigung der Sache.

Die Angaben im Register der internen Meldungen werden durch einen Zeitraum von 5 Jahren ab

Annahme der Meldung aufbewahrt.

Zur Fuhrung des Registers der internen Meldungen ist der Ausschuss flr die Bearbeitung von

Missstanden berechtigt.

Der Verantwortliche flr die Verarbeitung der im Register von internen Meldungen gesammelten

Daten ist Plastica Sp. z 0.0.

Um die Ubergeordnete und zentrale Position von Torunskie Zaktady Materiatdéw Opatrunkowych

SA im System der Meldung von Missstanden und des Schutzes von meldenden Personen in der

TZMO-Gruppe sicherzustellen sowie um die einheitliche Auslegung der Vorschriften und die

einheitliche Praxis sicherzustellen, die erlauben, wesentliche Diskrepanzen beim Funktionieren

des Systems der Meldung von Missstanden und des Schutzes von meldenden Personen in
einzelnen Gesellschaft der TZMO-Gruppe zu vermeiden:

a. haben die Mitglieder des Ausschusses fir die Bearbeitung von Missstanden in Torunskie
Zakfady Materiatow Opatrunkowych SA einen dauerhaften und uneingeschrankten Zugang
auf Informationen Uber Meldungen und Verfahren in den verbundenen Gesellschaften,
darunter durch die Verwendung von entsprechend hohen Befugnissen in IT-Systemen flr die
Bedienung von Meldungen,

b. kdnnen die Mitglieder des Ausschusses fir die Bearbeitung von Missstédnden in Torunskie
Zaktady Materiatéw Opatrunkowych SA an der Bearbeitung jeder Meldung von Plastica Sp. z
o.0. teilnahmen,

c. erhalt der Ausschuss flr die Bearbeitung von Missstanden in Torunskie Zaktady Materiatéw
Opatrunkowych SA regelmafRige Berichte vom Ausschuss fir die Bearbeitung von
Missstanden in Plastica Sp. z 0.0.,

10
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7.19.

7.20.

8.1.

9.1.

d. erfolgt der Zugang der Mitglieder des Ausschusses fiir die Bearbeitung von Missstanden in
Torunskie Zaktady Materiatow Opatrunkowych SA auf Meldungen und Verfahren in Plastica
Sp. z 0.0. gemal den Rechtsvorschriften, bei Bedarf anhand von schriftlichen Vollmachten
und Verbindlichkeiten.

Das Funktionieren des Systems der Meldung von Missstanden und des Schutzes der meldenden

Personen in der TZMO-Gruppe wird durch den Ausschuss fur die Bearbeitung von Missstanden

in Torunskie Zaktady Materiatéw Opatrunkowych SA im folgenden Bereich koordiniert:

a. Bestimmung der Position des Ausschusses oder anderer Einheiten in der

Organisationsstruktur der Gesellschaft und Begutachtung ihrer Unabhangigkeit und

Objektivitat,

Laufender Zugang auf Register von Meldungen und Berichten,

Sicherstellung einer einheitlichen Arbeitsmethodologie,

Gewinnung, Sammlung und Vertrieb des Wissens,

Teilnahme an der Planung von Schulungen,

Standardisierung von internen Regelungen.

Der Ausschuss fur die Bearbeitung von Missstanden in Torunskie Zaktady Materiatow

Opatrunkowych SA hat das Recht, die Handlungen der Gesellschaften der TZMO-Gruppe, die

ergriffen werden, um die Qualitdt des Systems der Meldung von Missstanden und des Schutzes

von meldenden Personen sicherzustellen und zu verbessern, zu uberwachen und zu bewerten.

=0 o000

EXTERNE MELDUNGEN

Die Meldung kann in jedem Fall auch an ein 6ffentliches Organ oder ein Zentralorgan ohne ein

Verfahren erfolgen, das in der Ordnung fir interne Meldungen vorgesehen ist, besonders wenn:

a. im Termin fur die Ubermittlung der Riickmeldung, der in der Ordnung fiir interne Meldungen
festgesetzt wurde, die Plastica Sp. z 0.0. keine FolgemalRnahmen ergreifen oder der
meldenden Person keine Rickmeldung Gbermitteln oder

b. die meldende Person begriindet behaupten kann, dass der Versto} gegen das Recht eine
direkte oder offensichtliche Bedrohung flr das offentliche Interesse darstellen kann,
besonders dass es Risiko eines unwiderruflichen Schadens besteht, oder

c. das Vollziehen einer internen Meldung die meldende Person auf VergeltungsmalRnahmen
aussetzt, oder

d. beim Vollziehen einer internen Meldung wenig wahrscheinlich ist, dass Plastica Sp. z o.0.
dem Verstol3 gegen das Recht wegen der besonderen Umstande effektiv entgegenwirken
kann, diese Umstande kdénnen wie folgt sein: Moéglichkeit der Versteckung oder Vernichtung
der Beweise oder Mdglichkeit der Verschworung zwischen Plastica Sp. z 0.0. und dem Tater
des VerstofRes gegen das Recht oder der Beteiligung Plastica Sp. z 0.0. am Verstol3 gegen
das Recht.

DATENSCHUTZ

Personenbezogene Daten der meldenden Person und sonstige Angaben, die erlauben, ihre
Identitat festzustellen, werden nicht offengelegt, es sei denn mit der deutlichen Zustimmung der
meldenden Person.
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9.2.

9.3.

9.4.

9.5.

9.6.

9.7.

9.8.

9.9.

Plastica Sp. z o0.0. kann zur Verifizierung der Meldung und zum Ergreifen von FolgemalRnahmen
personenbezogene Daten der meldenden Person, auf die sich die Meldung bezieht, auch ohne
ihre Zustimmung sammeln und verarbeiten.

Personenbezogene Daten, die im Zusammenhang mit der Annahme der Meldung verarbeitet

werden, werden durch Plastica Sp. z 0.0. nicht langer als Uber einen Zeitraum von 5 Jahren ab

Annahme der Meldung aufbewahrt.

Personenbezogene Daten werden ausschliellich durch berechtigte Mitarbeiter der

TZMO-Gruppe verarbeitet.

Der Verantwortliche fir die Verarbeitung der im Zusammenhang mit dem Verfahren zur Meldung

von Verstdlen gegen das Recht, innere Regelungen und Standards der TZMO-Gruppe

gesammelten Daten ist Plastica Sp. z 0.0.

Zu den Angelegenheiten zur Verarbeitung personenbezogener Daten und zur Auslbung der

Rechte, die mit der Verarbeitung personenbezogener Daten verbunden sind, kann man sich mit

dem Datenschutzbeauftragten: Herrn Jan Stemposz, Toruhskie Zaktady Materiatéw

Opatrunkowych  SA, ul.  Zokiewskiego  20/26, 87-100 Torun, E-Mail-Adresse:

iod@tzmo-global.com in Verbindung setzen.

Jede Meldung, die gemall der Ordnung flrr interne Meldungen Ubermittelt wurde, samt den

Angaben zur meldenden Person und einer Person, auf die sich die Meldung bezieht oder

Angaben, die die Identifizierung dieser Personen mdglich machen, ist vertraulich.

Das Ziel, die Rechtsgrundlage, die Aufbewahrungsdauer personenbezogener Daten sowie

sonstige Informationen, die durch Datenschutz-Grundverordnung gefordert werden, wurden in

der Informationsklausel bestimmt, die die Anlage Nr. 1 zur vorliegenden Ordnung darstellt.

Die Informationspflicht, die auf den fir die Verarbeitung Verantwortlichen durch die Vorschriften

der Datenschutz-Grundverordnung im Zusammenhang mit der Verarbeitung personenbezogener

Daten im System der Meldung von Missstanden auferlegt wurde, wird:

a. bei der Sammlung der Angaben von Personen erflllt, auf die sich die Angaben beziehen.
Jeder meldenden Person (sowie einer Person, die bei der Meldung hilft) steht bei der
Einreichung der Meldung uber einen Verstol die Informationsklausel samt einem
Meldevordruck zur Verfiigung,

b. durch die Informationskampagne fir die Mitarbeiter der TZMO-Gruppe (darunter fur
Mitarbeiter, die anhand einer anderen Grundlage als Arbeitsvertrag beschaftigt sind) im
Zusammenhang mit der Inbetriebsetzung eines Kanals fur die Meldung von Missstanden
erfullt. Auf diese Art und Weise wird die Informationspflicht gegeniber Mitarbeiter der
TZMO-Gruppe erflllt, deren personenbezogene Daten infolge der Meldung als Daten einer
Person, auf die sich die Meldung bezieht oder als Daten eines Zeugen verarbeitet werden
kénnen. Im Falle, dass der Verantwortliche personenbezogene Daten aus einer anderen
Quelle gewinnt als von der Person, auf die sich die Daten beziehen, muss der Verantwortliche
gemal Art. 14 Abs. 5 der Datenschutz-Grundverordnung die Informationspflicht nicht erfillen,
falls die Person, auf die sich die Daten beziehen, bereits die durch die
Datenschutz-Grundverordnung erforderlichen Informationen besitzt,

c. fir neubeschaftigte Mitarbeiter werden die Informationen zum Kanal der Meldung von
Missstanden, die Ordnung sowie die Informationsklausel wahrend der Schulungen
Ubermittelt, die im Rahmen eines Anpassungsprogrammes gefiihrt werden,

d. bei Dritten (Personen, auf die sich die Meldung bezieht oder Zeugen), die keine Mitarbeiter
der TZMO-Gruppe sind, wird die Informationspflicht moglich schnell erflllt. Der Ausschuss fur
die Bearbeitung von Missstédnden entscheidet jeweils individuell Gber den Moment, in dem

12


mailto:iod@tzmo-global.com

iz TZMO

ORDNUNG FUR INTERNE MELDUNGEN

diese Pflicht erflllt wurde, damit die Anforderungen der Datenschutz-Grundverordnung erfuillt
werden konnen und gleichzeitig damit keine Information auf der zu frGhen Verfahrensetappe
Ubermittelt wird. In diesem Fall wird die Pflicht durch die Sendung des Inhalts der
Informationsklausel oder Angabe einer Internetseite mit der Informationsklausel an die
E-Mail-Adresse, die Angabe der Korrespondenzadresse, per SMS, im direkten Gesprach usw.
erflllt.
9.10. Samtliche Personen, darunter Mitarbeiter von TZMO SA, die iber keine sachgemaflie Vollmacht

zur Annahme und Bearbeitung von internen Meldungen verfugen:

a. dirfen den Inhalt der Meldung sowie diese Informationen nicht offenlegen,

b. sind verpflichtet, den Inhalt der Meldung und sémtliche Informationen an den Ausschuss fir
die Bearbeitung von Missstanden unverziglich zu Gbermitteln,

wenn sie den Inhalt der Meldung oder Informationen erfahren, die die Identifizierung der Identitat

der meldenden Person, einer Person, auf die sich die Meldung bezieht, eines Zeugen usw.

erlauben.

10. SCHLUSSBESTIMMUNGEN

10.1. Die Ordnung tritt ins Leben am 1. Januar 2022.

11. LISTE VON ANLAGEN

11.1. Anlage Nr. 1 — Informationsklausel

Piotr Kowalski Jarostaw Jozefowicz

Vorstandsmitglied Vorstandsvorsitzender
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Anlage Nr. 1 zur Ordnung fir interne Meldungen — Informationsklausel

Informationsklausel im Zusammenhang mit der Datenverarbeitung im System zur Meldung
und Bearbeitung von Missstéanden.

Wir erflllen die Informationspflicht aus der Datenschutz-Grundverordnung des Europaischen
Parlaments und des Rates (poln. RODO) und im Zusammenhang damit teilen wir mit, dass:

wir personenbezogene Daten, die wir verarbeiten, direkt von der Person erhalten haben, auf die sie
sich beziehen (falls die Meldung anonym erfolgte) oder dass Daten uns durch Personen Ubermittelt
wurden, die einen Missstand melden (Angaben einer Person, auf die sich die Meldung bezieht,
Angaben von Zeugen).

Verantwortlicher

Der Verantwortlicher Ihrer personenbezogenen Daten ist Plastica Sp. z 0.0., Frydrychowo 55, 87-410
Kowalewo Pomorskie.

Datenschutzbeauftragter

In allen Angelegenheiten, die sich auf die Verarbeitung personenbezogener Daten und Verwendung
der Rechte aus der Datenverarbeitung beziehen, kénnen Sie sich mit dem durch den
Verantwortlichen genannten Datenschutzbeauftragten, Herrn Jan Stemposz in Verbindung setzen:

e per Telefon: 56 612 3264
e E-Mail: iod@tzmo-global.com
e schriftlich unter der Adresse des Sitzes des Verantwortlichen.

Ziel, Rechtsgrundlage und Aufbewahrungsdauer der Daten

Ihre personenbezogenen Daten werden in Anlehnung an die Rechtsgrundlage je nach ihrem Zweck
verarbeitet:

1. Zur Analyse der erhaltenen Meldung eines Missstandes anhand des rechtlich begrindeten
Interesses des Verantwortlichen, das die Moglichkeit ist, die erhaltene Information zu verifizieren
und ein internes Ermittlungsverfahren durchzufihren (Art. 6 Abs. 1 Buchstabe f
Datenschutz-Grundverordnung, poln. RODO), Uber die Dauer dieser Analyse und dann im Falle:

a. dass wir Daten nur zur Verifizierung der Meldung verarbeiten, aber kein Ermittlungsverfahren
fuhren und die Daten den fremden Organen wegen keiner Grundlagen nicht melden, dann
verarbeiten wir die Daten Uber ein Jahr ab Beendigung der internen Verifizierung,

b. dass wir die Daten verarbeiten, um ein internes Ermittlungsverfahren durchzufiihren, aber das
ist nicht mit einem Verfahren vor Organ verbunden, dann verarbeiten wir die Daten Uber die
Dauer der Fihrung des Ermittlungsverfahren/der Verifizierung, aber mindestens ein Jahr lang,

c. verarbeiten wir die Daten im Zusammenhang mit dem Verfahren vor Organen (z.B. vor
Verfolgungsorganen) — bis zur rechtskraftigen Beendigung solches Verfahrens.

2. Zur Fuhrung eines Registers der internen Meldungen — werden die Daten im Bereich verarbeitet,
der fur die Erflllung der Rechtspflichten unentbehrlich ist, Gber 5 Jahre ab Beendigung der
Analyse der Meldung und Eintragung ins Register (Art. 6 Abs. 1 Buchstabe c¢ der
Datenschutz-Grundverordnung, poln. RODO).

3. Zur eventuellen Festlegung, Geltendmachung von Ansprichen oder Verteidigung vor Ansprichen
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— Uber die Dauer der Verfahren und die Verjahrungszeit potenzieller Anspriche (Art. 6 Abs. 1
Buchstabe f Datenschutz-Grundverordnung, poln. RODO).

Empfanger personenbezogener Daten

Der Verantwortliche stellt die Vertraulichkeit lhrer Daten im Zusammenhang mit der erhaltenen
Meldung sicher. Im Zusammenhang damit kénnen die Daten ausschlief3lich an die anhand der
Rechtsvorschriften dafir bevollmachtigten Subjekte zur Verfligung gestellt werden.

Vorgesehene Empfanger Ihrer personenbezogenen Daten sind:

e Subjekte, die zur TZMO-Gruppe gehdren, im Bereich Sachen, die sich auf sie beziehen,

Subjekte, die eine Post- oder Kuriertatigkeit flihren,

Subjekte, die IT-Systeme bedienen und IT-Dienstleistungen erbringen,

Subjekte, die Beratungs-, Consulting-, Audit-, Steuer- und Rechnungsdienstleistungen erbringen,
bei Datenverarbeitung im Zusammenhang mit dem anhangigen Verfahren vor Verfolgungsorganen,
Gerichten, Verwaltungsbehdrden, Selbstregierungsorganen, staatlichen und offentlichen
Institutionen.

Rechte der Personen, auf die sich die Daten beziehen

Sie haben das Recht, die Zustimmung fir die Datenverarbeitung bei personenbezogenen Daten , die
mit Zustimmung verarbeitet werden, zurickzunehmen (die Ricknahme der Zustimmung hat keinen
Einfluss auf die Ubereinstimmung der Verarbeitung mit Recht, die anhand der Zustimmung vor ihrer
Ricknahme erfolgte), das Recht, den Zugang auf lhre Daten zu fordern, darunter ihre Kopien zu
gewinnen, sie zu berichtigen (zu korrigieren), die angegebenen Daten zu Ubertragen. lhnen steht
auch das Recht, die Daten zu I6schen, die Verarbeitung einzuschranken und das Recht, einen
Einspruch gegen Verarbeitung personenbezogener Daten zu erheben, wobei es nur dann zusteht,
wenn die weitere Verarbeitung nicht unentbehrlich ist, damit der Verantwortliche seine Rechtspflicht
erfullt und keine anderen Ubergeordneten Rechtsgrundlagen fir die Verarbeitung vorliegen.

Sie haben auch das Recht, eine Klage an den Vorsitzenden des Datenschutzamtes (uodo.gov.pl)
einzureichen, wenn Sie anerkennen, dass die Verarbeitung personenbezogener Daten die
Vorschriften der Datenschutz-Grundverordnung verletzt.

Information liber die Anforderung, Daten anzugeben

Die Angabe durch eine Person, die einen Missstand meldet, ihrer personenbezogenen Daten,
besonders, des Vornamens, Namens, der Kontaktangaben, ist freiwillig. Die Angaben der Personen,
die mit dem Inhalt der Meldung umfasst sind (Person, die eventuell den Missstand begeht, ein Zeuge)
kénne z.B. an Verfolgungsorgane, Gerichte, staatliche Verwaltungsorgane und ahnlichen Subjekte
Ubermittelt werden, ohne Ricksicht darauf, ob diese Person daflr ihre Zustimmung erklart. Die
genannten Subjekte kdnnen in den mit Recht bestimmten Fallen vom Verantwortlichen fordern,
personenbezogene Daten fir Bedirfnisse der in ihrem Kompetenzbereich geflihrten Verfahren
anzugeben und der Verantwortliche ist dann rechtlich verpflichtet, ihnen solche Daten zu geben.

Information i{iber Absicht, die Daten auBerhalb des Europaischen Wirtschaftsraums zu
ubermitteln

Personenbezogene Daten werden nicht an ein Drittland oder eine internationale Organisation
Ubermittelt.
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Profilierung und automatisierte Entschlussfassung

Personenbezogene Daten unterliegen nicht der automatisierten Entschlussfassung oder dem
Profilieren.
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